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LE REGOLE SONO L'ARIA E
LA FANTASIA REALTA

La festa "Sulle tracce dellinaudito e dellinvisto’, svaltasi if 21 maggio ed ormai tradizionale epilogo della
rassegna “Malati di niente? ha visto quest'anno la presenza straordinaria di un grande gruppo teatrale
ftafiano: il “Teatro Due Mondi” di Faenza. Grazie ad esso e con il suo spettacolo itinerante “Fiesta’, lo nostra
festo si é estesa su Via Contuzzi, trasformandola per circa un'ora in un ambiente di festa sudamericana. Bella
e meritata occasione di affermare, salutare e augurare relazioni di buon vicinato e di apertura con la pia
ampia caomunita sociale e con fe opportunita della vita. A fine serata, nonostante linevitabile stanchezza
€ lo necessita di fare ritorno a casa, il regista Alberto Grilli ha concesso questa sorprendente e inferessanie
intervista. Sorprendente per le analogie fra una comunita socio-sanitaria e ung comunita teatrale. E

interessante per i molteplici temi trattali.

A cura dr Marzia Pennvisi, Laoura Zappelli,
Paolo Ripanti e Claudio Shaffi

C: Perché vi chiamate Teatro Due Mondi?

La verita storica & abbastanza banale e di solito
non la raccontoe... Ma ve la racconto. Quando ab-
biama fondato il gruppo nel 1979, ad alouni di noi
Praceva una canzone di Battisti, che si chiamava
“Due mondi’, || nome & nato cosi: dal titolo di una
canzone. Qra guando lasciamo delle dichiarazio-
ni ufficiali ai giornali, diciamao che questo nome
deriva dal nostro cercare di mettere a confronto
il mondo della realta con quelle della finzione, o
possiama inventare altre cose del genere. In ef-
fetti il nome é assolutamente casuale, Megli anni
abbiamo pensato pil volte di cambiare nome, ma
abbiamo deciso che era impossibile. Perd adesso
la cosa che ci interessa di
pit & cercare di passare
dalla realta al mondo del
teatro, quindi della finzio-
ne, cercando di mantene-
re un collegamento vivo
da una parte e con una
piccola presunzione, che
il nostro monde finto pos-
53 servire a cambiare qual-
che cosa della realta che ci
circonda, Noi normalmen-
te prendiamo spunte per
la partenza dei nostri lavori dalle cose che ¢i suc-
cedong attorno, quindi passiamo continuamente
da questa dimensione del reale a gquella del Ainto,
C: 5i riesce a fare questo tipo di teatro per molto
tempo?

ih

Moi avevamo iniziato nel '79, poi nell™83 abbiamo
iniziato a fare questo tipo di lavoro, Diciamo che
prima '8 un'idea, che é quella del gruppo. Prima
delle scelte estetiche c& un ‘idea delletica del
teatro: come farlo e perché farlo, Questa idea del
gruppo ¢ come la costruzione di una piccola so-
cieta, in cui si decidono le regole e in cui nessuno
ci impone delle regole, C'é uno spazio ritenuto di
liberta dentro queste gruppo. Negli anni le cose
cambiano. Avevamo tutti la stessa eta e con il tem-
po alcuni sono usciti ed @ rimasta solo una parte
dei vecchi. Allora l'unica possibilita per mantenere
viva questa idea iniziale di gruppo, dalla quale era-
wamao partity, & cercare momento per momento
quali sono le modifiche che necessitano per man-
tenerlo vivo, Senno gia sarebbe Anita, Mella realta
& gia tramontata da qualche anno lidea del tea-
- tro di gruppo. Storicamente
e finito ed anche fallito come
Esperimento e movimento sia
italiano che europeo. Non i
parla pi0 di teatro di gruppao.
C: E di che teatro si parla?
Lidea di gruppo adesso esce
ed & stata soppiantata di nuo-
vo dallidea di compagnia, o di
artisti singoli che uniscono in-
sieme a loro altri artisti, poi si
lasciano, Cé quindi un conti-
nuo cambiamento e una con-
tinua precarieta, percheé non <@ una collocazione
fissa, Gl attor soprattutto lavorano un po, smelt-
tono, poi trovano un altro lavoro. Invece il gruppo
ha anche questaicea di stabilita; cioé chi entra nel
gruppo lavora tutto l'anno e prende |0 stipendio,
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anche se non si fanno gli spettacoli. Considerando
come sta andando oggi il mondo del lavoro, que-
sta idea di gruppo € anacronistica, perche come
idea di fondo non & per niente precaria, E' unidea
simile alla cooperativa. Pero forse non é piu tem-
po neanche per questo. Infatti non siamo rimasti
in molti come gruppi.
C: Quindi oltre che at-
tori dovete fare qual-
cos'altro.

Tutti nel gruppo fanno
WIte: ognuno & spe-
cializzato in qualche
cosa, ma ognuno fa |
pid di una cosa, lo ad
esempio faccio il regi-
sta @ mi occupo anche
di tecniche manuali di
costruzione di mate- .
riali. Gli attori visti nel-
lo spettacolo lavorano B
mezza giornata in uf- g
ficio e 5 occupano di =8
vendita, promozione
o contabilita. Altri lavorano pid con le mani per
fare maschere e costumi. Abbiamao due settori:
uno piu tecnico e uno piu d'ufficio. Normalmente
guindi ci sono momenti di lavoro artistico indavi-
duale e collettivo, dove ci troviamao a lavorare as-
sieme e poi i laveri pratici, che agnuno di nol deve
fare. Abbiamo due persone che fanno solo lavoro
organizzativo in ufficio e non devono avere vellei-
ta artistiche obbligatoriamente, Spesso abbiamo
avuto persone che venivano in ufficio con lidea
poi di passare alla sala prove: cioe velevano fare
gli attori e accettavano di passare dall'ufficio, ma
poi erano dei frustrati in ufficio. Ora abbiamo una
segretaria che sta in ufficio, non le interessa niente
di teatro e non verrebbe mai in tournée: e la se
gretaria ideale. Ci abbiamo messo molto termpo a
trovarla,

M: Ho avuto la sensazione di gruppo molto unite
e che si conosce da una vita. Mi chiedevo come
fate a creare questo clima, pur essendo cambia-
te le persone.

In quests momento tre di noi sone assieme dal
1979: io, Renato e Angela. Con loro he fondato il
gruppo e ci lavoro da 27 anni. Del gruppo iniziale
se ne sono andati quattro e negli anni ne sono ar-
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rivati tanti, che poi se ne sono andati, Nella forma-
sione attuale ¢'@ un compeonente da 10 anni, un
altro da 5 e gli altri tre da 4. Questo momento e
uno di guelliin cui il gruppo & abbastanza stabile,
perché negli ultimi anni avevamo persone che sta-
vano 2 anni e poi se ne andavanc. Questo accade
spprattutto quando entrano malto giovani, con i
quali la distanza tra N
@ sempre piu ampia. Gli
" ultimi che sono entrati
non Song Cosi giovan
e abbiamo qualcosa in
piu in comune, anche
nella vita di tuttii gicrn.
Per questa il gruppo €
piu stabile @ anche per-
ché noi vecchi abbiamo
capito che alcune cose
le dabbiamo cambiare,
perché sono camibiati
i tempi sia per noi che
per chi & arrivato dopo.
lo faccio il regista del
gruppe, ma soprattutto
faccio quello che tiene in piedi il gruppo, cioe che
continuamente mi occupo di capire cosa sta suc-
cedendo, gquesta non in scena, Quando sono in
scena faccia il regista @ mi occupo solo di quello
chevedo e non mi interesso di quello che ¢'é sotto
agli attari in quel momento, Non facciamo un tea-
tro psicologico, non ci occupiamao della parte in-
teriore degli attori in maniera diretta, ma ¢i occu-
piamo di quello che arriva al pubblico. Molto del
mio lavoro & cercare di capire dove sta andando
il gruppo, perché non sta in piedi da solo, anche
se g persone stanno bene insieme, dal punto di
vista della relazione, anche fuori dallo spettacolo.
Poi perd il lavorg @ molto duro e faticoso con tour-
nee molto lunghe, per cui si sta molto fuori e chi
ha relazioni sentimentali fuori dal gruppo sente
malto la pesantezza. Siccome io decido anche il
programma, ogni tanto decido che ¢'é bisogna di
un giorna o due di recupero, anche per motivi di
sauilibri delle relazieni. || lavoro di mantenimen-
to di equilibrio compete a me, anche perché tutti
vengono da me a lamentarsi se qualcosa non va,
P- Pensando alla vostra comunita, faccio subito
I'analogia con la nostra comunita.

Anche noi la facciame, perché abbiamo una serie
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di regole della gestione dello spazio di lavoro, che
& molto simile a quelle che si hanno in una comu-
nitd, ad esempio sull'ordine, sulle pulizie, su dove
stanno le cose e sulle responsabilita, B uno spazio
di liberta, ma .
»
servono le re-
gole.
P: Ci hai det-
to che il vo-
stro proget-
to iniziale si
& esaurito e
quindi avete
dovuto cam-
biare le rego-
le. La stessa
€osa sta ac-
cadendo allinterne della nostra comunita; cer-
cheremo di cambiare le regole.
Da noi molti se ne sono andati, perché lamenta-
vano ci fossero troppe regole. Noi non lo facciamao
dal punto di vista ideclogico, ma pid da un punto
di vista pratico. Ad esempio: prima avevamo solo
una sala prove e, provando uno alla volta, chi ar-
rivava dopo voleva trovare la stanza pulita. Se &
prende uno strumento si deve dire chi l'ha preso,
altrimenti, dopo poco, inlziano le lit. | pii giovani
sona meno abituati a questo. Quando dico liberta,
dico che le regole le decidiamo noi, Ci sono delle
regole, ma non ce le impone nessun altro al di fuo-
ri di noi. Perd, senza questo, non < potrebhbe an-
dare avanti. Anche nello spettacolo é witto maolto
fissato: gli attori improvvisano il meno possikile.
Alcuni grandi maestri di teatro dicono che la vera
liberta sl trova nel resistere alle reqgole, Senza la
resistenza dell’aria l'uccello che vola non pud vo-
lare,
P: Le regole sono I"aria. Un'altra cosa interessan-
te & lo spazio della fantasia che vi create in op-
posizione alla realta. Forse @ pil realta la vostra
fantasia.
C: Vi siete imbattuti altre volte con persone del
cosiddetto disagio? Di quale pubblico vi oceu-
pate?
Moi ci occupiamo di tanto pubblico. Del pubblica
cosiddetto normale ¢i occupiamo rivolgendoci
soprattutto alla gente della strada, quindi non si
sa com'd, Abbiamo fatto un mese di lavoro in un
quartiere di Palermo, in una situazione molto par-

ticolare. Due anni fa abbiamo lavorato in un orfa-
notrofio a Belgrado & in un Centro giovani in Alba-
nia. Come gruppo siamo abbastanza attrezzati a
fare sia spettacoli che serminari in situazioni un po’
difficili, perché siame in tanti e quindi quando
arriviamo siamo un bel numero. A Palermo ad
esempic per i primi 5-6 giorni & stato molto
difficile farsi accettare dal quartiere, ma credo
che se fossimo state solo due o tre persone
avremmo avuto molti pio problemi. Invece
sefte-otto persone, che si muovona in ma-
niera compatta, hanno un certo peso. Que-
sto anche quando siamo andati a Belgrado,
dove torneremao. Li con | bambini facciamo lo
spettacalo che abbiamo fatto qui, inserendo
i bambini nello spettacolo dopo un percorso
di laboratorio, dove loro imparano a suonare
i tamburi, Di solito noi cambiamo le canzoni, can-
tando quelle del posto; poi la parte ritmica e gli
spostamenti e la costruzione dello spazio scenico
sono realizzati dai bambini. Una volta siamo anda-
ti in Bolivia a fare un concerto di canzoni italiane
in un mani-
comio, Lo
spettacolo
& ispirato
al conte
di Mar-
gquez, che
a me piace

molto, L
abbiamo
incontra-
to un ita-
liano, che
nessuno sapeva chi era e ¢i chiedeva di portarlo
in Italia. Poi ¢ stato un momento molto com-
maovente e difficile: queste persone non conosce-
vano Iitaliano, ma evidentermente nelle melodie
& nelle musiche c'era qualcosa di commoventa,
perché alla fine piangevano tutti. Qui sta un po’
il senso di questo lavoro: quando si frequentano
i circuiti normali, ci si pongono domande tipo:
“Ma perché lo facciamo, a che cosa serve, sia-
mo proprio un accessorio cosi inutile di questo
mondo?. Invece quando andiamo nelle zone
di disagio, sia in Italia sia in altri paesi in via di
sviluppo, si trova il senso del lavoro e capiamo
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perché facciamo questa cosa € a che cosa serve.
C: Questo tipo di spettacolo si struttura e si apre
alle possibilita di movimento. ..

Questo che abbiamo fatto staspra ¢ quello pil
facile da aprire. In generale abbiamao visto che per
incontrare persone molto lontane da noi per
cultura o per lingua, la strada piu facile sono le
canzoni. Quindi adesso faremo uno spettacolo di
strada solo di canzoni.

C: Tipo le Pastiglie Valda?

Dobbiamo fare uno spettacolo cosil...

C: Chi elabora gli spettacoli che fate, visto che
non fate solo teatro del corpo ma anche della
parola?

Il drammaturgo propone il testo di partenza. lo
non decido mai lo spettacolo da fare, perché non
mi piace far le cose che mi piacerebbe fare:
sarebbe troppo facile. Il drammaturgo deve avere
almeno la maggioranza dei componenti del
gruppo d'accordo con la sua idea.

Lui propone il testo, poi ognuno degli attori fa
proposte sceniche, tipo costumi, maschere e
canzoni, E poi io inizio a mettere assieme, E il
drammaturgo riscrive quello che vede e il testo
viene riscritto, mentre si va avanti nel montaggio,
solitamente noi distruggiamo un testo, lui lo
ricostruisce e ce lo nida. Secondo il nostro motto:
quando fai le cose che ti piacciono troppo, o
vengono sempre uguali o vengono male, |
momento creativo deve essere filtrato da qual-
cosa che non é esattamente tuo, ma ci passi in
mezzo e lo fai tuo, E'ovvio che sei costretto a usare
una cosa scritta da qualcun altro, per infilare le tue
parole. Ora faremo uno spettacolo di canzoni, per
ora non '8 nessuna storia, Questa idea & venuta a

me per non utilizzare i trampoli ma delle scale a
libretto, perché molti iniziano a sentire gli
acciacchi con i trampoli. Cosi si resta in alto a
cantare. Dobbiamo vedere le prime idee.

C: La panca nello spettacolo delle Pastiglie Valda
non ti ha suggerito niente?...

R: La panca era una bella idea. La semplicita
della cosa deve avere un senso. Per noi & impor-
tante stare in alto per il tipo di spettacolo che
facciamo,
L: lo volevo
capire
meqglio
lidea del
mowvimento
all'interno
dello spet-
tacolo,
questa
scelta  del
MUoVEersi,
che & molto originale e coinvolgente.

Lidea dello spostarsi parte dal fatto che spesso,
nel teatro dove |lo spettatore si siede, non é libero
di andarsene. Quindi sei in una situazione di
lavoro dove sai che nessuno si alza. A teatro non
succede mai che qualcuno si alzi, anche se lo spet-
tacola fa schifa, al massima una dorme. Lo spetta
colg all'aperto lo segue chi lo wvuol seguire. E
questo & un motivo importante per mettersi alla
prova sul lavoro, perché spesso noi giriamo
l'angolo, cositi segue solo chi vuole. Lo spettatore
sceglie non solo di sequirti, ma anche il punto di
vista da cui vedere lo spettacolo: sceglie malto di
pill cosa guardare, Quindi & una specie di shda ad
uno spettatore molto libero. Dal punto di vista
della scelta pid politica, spesso lo spettacolo di
strada & per spettatori che non vanno a teatro
quindi & un modo per incontrare spettatori occa-
sionali. E ne incontri di meno se stai fermao solo in
un posto.

P: Sembrava una processione.

C's sempre meno abitudine alla processione e ai
cortei, Ad esempio nello spettacolo "Oriente”
cerchiamo di costruire un corteo di spettatori che
insieme agli attori allontana i soldati. Diamo in
mano agli spettatori parte della scenografia,
perché questa dimensione rituale sta scompar-
endo in Italia,
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